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Le régime des retraites de l’État et le modèle Pablo

Le régime des retraites de l’État

⟩ 2,5 millions de pensionnés, dont 80 % de civils et 20 % de militaires
⟩ 63 Mds € de dépenses de pensions en 2024 (2,1 % du PIB)
⟩ des enjeux :

▻ de court terme (prévisions budgétaires)
▻ de long terme (équilibre et équité du système de retraites)
▻ d’aide à la décision sur des mesures sociétales importantes.
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Le régime des retraites de l’État et le modèle Pablo

Le modèle Pablo

⟩ un modèle de micro-simulation dynamique
⟩ centré sur la fonction publique d’État (FPE)
⟩ Inputs :

▻ bases des affiliés et des pensions
▻ nombreux paramètres

⟩ structuré en différents modules
⟩ zoom sur … le module de comportement de départ
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Modélisation des départs à la retraite

Conditions de départ à la retraite : un cas-type (civil, sédentaire)



  

Modélisation des départs à la retraite

Problématique : prévoir le mois de départ à la retraite

⟩ On dispose d’une table mensuelle (« dépliée ») s’arrêtant au 
départ observé

⟩ Calibrage d’un modèle de régression binomial, dans lequel 
variable à expliquer = partir un mois donné

⟩ Conséquence de la structure particulière de la base 
d’apprentissage : la probabilité de partir sera assimilable à un 
hasard en modèle de survie

⟩ Point de vigilance : les variables explicatives doivent résister à 
différentes législations



  

Modélisation des départs à la retraite

En situation de prédiction

1/ Préparation des variables 
explicatives

2/ Prédiction du hasard



  

Modélisation des départs à la retraite

En situation de prédiction

3/ Calcul de la fonction de 
répartition



  

Modélisation des départs à la retraite

En situation de prédiction

4/ Tirage d’un aléa uniforme
Imputation du mois de départ
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Le processus de refonte

Pourquoi refondre le modèle de départ ?

⟩ Maintenance évolutive classique
▻ disponibilité de données post-réforme de 2023
▻ amélioration de la liste des variables explicatives

⟩ Rendre plus rigoureux le processus de sélection de ces modèles
▻ métriques de validation ad hoc
▻ soigner la construction des covariables

⟩ Espoir d’améliorer des écueils structurels de Pablo



  

Le processus de refonte

Échantillon d’apprentissage Échantillon de validation
Le plus similaire possible à la situation de prédiction par Pablo ↓
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⟩ Variables explicatives [Blanchet Bozio Rabaté, 2015] :
▻ distances aux âges pivot
▻ variable d’incitation financière

↳ avant refonte : ratio pension théorique / dernier salaire (« taux de remplacement »)
↳ après refonte : ratio pension théorique / pension si on attend au maximum

▻ autres

Résultats
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⟩ Stratification
▻ 4 strates : sédentaires hors Éducation, sédentaires Éducation, actifs, superactifs

Résultats



  

Odds-ratios

Exemple de la strate
« Sédentaires – hors Éducation »

Résultats



  

Une amélioration sensible des métriques de validation
Écart entre le départ observé et le départ prédit

Résultats



  

Résultats

Des effets qui resteront modestes
Moyenne de 50 simulations sur un échantillon de validation (avec carrières prolongées jusqu’aux 72 ans)



  

Conclusion

Synthèse
⟩ Une utilisation originale d’un modèle de régression binomiale
⟩ Une refonte nécessaire avec la réforme des retraites de 2023 …
⟩ … mais offrant l’opportunité d’une meilleure compréhension des comportements
⟩ Des améliorations significatives sur les métriques d’évaluation …
⟩ … mais aux effets modestes sur l’ensemble du modèle de microsimulation
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Prolongements
⟩ Nécessité de modéliser à part les départs avant l’AOD, en particulier pour invalidité
⟩ Mieux prendre en compte les non linéarités ou les interactions complexes



  

Merci de votre attention !
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