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Bials de rotation de I'enquéte Emploil :
I'impact des entrées — sorties
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Plan

o l. Enquéte Empiloi et biais de rotation

Présentation, differentes approches methodologiques et
causes possibles

all. Etude des sorties, entrées, changements de
situation d’activité entre deux vagues successives

Une tres forte attrition sélective des chomeurs

a lll. Simulations et synthese

Les variations de protocole jouent peu, contrairement
aux effets de ce protocole sur la situation initiale et les
transitions ultérieures.
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l. 'enquéte Emploi en continu

o Depuis 2003, une engquéte trimestrielle
— avec collecte en continu
— dans des délais tres contraints

o La reférence pour le chOmage au sens du Bureau
International du travalil

o Echantillon : un panel tournant de logements
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|. Six sous-échantillons interroges un
trimestre donneée

1€ trim. 2005
2¢ trim. 2005 Visite

3¢ trim. 2005

42 trim. 2005
1 trim. 2006 visite|| |
Visitel

3¢ trim. 2006 -
48 trim. 2006 -
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|. Le biais de rotation

o Formation « Emploi-Revenus » du CNIS du 8 mars 2007

« biais de rotation significatif : I'estimation du taux de chGmage
pour un méme trimestre est d’autant plus faible que le rang
d’interrogation augmente (a I'exception de la derniere vague) »

o Décision de non-publication des données de 'EEC 2006 et de
report du calage des données trimestrielles sur le chdmage

Taux de chdmage %
Rang 1 2 3 4 5 6
interrog.

Moy. 10,6 10,1 9,8 9,8 9,0 9,7
2005

Moy. 10,5 10,3 10,0 9,3 9,3 9,4
2006
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|. Des travaux sur le biais de rotation depuis
2005 au moins

o D. Goux (hotamment JMS 2005)
En coupe, indices corrigés des fluctuations d’echantillonnage

o Plan qualité de I'enquéte Emploi (2007)

Analyse longitudinale : comparaison des réponses aux 6 vagues
pour un méme sous-échantillon

Taux de chomage (analyse longitudinale) %
Rang d’interrogation du 1 2 3 4 5 6
sous-echantillon

Ensemble 10,6 | 10,4 | 10,1 | 9,9 | 9,7 | 9,8

Avec statut BIT renseigne 9,0 | 9,1 8,8 8,8 | 88 | 8,6
6 fois

Champ : Sous-échantillons entrés entre T1-2003 et T4-2005. Données non pondérées
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l. De 'analyse longitudinale... a I’'analyse
des transitions

o L’analyse longitudinale suggere deux types d’effets :
— les entrées-sorties des réepondants contribuent au biais de rotation
— ceux qui répondent 6 fois repondent differemment selon la vague

a Mais : ces derniers sont trés spécifiques et leur 66™Me réponse n’est pas
vraiment comparable a la 1¢r

(ils sont moins chémeurs a la 6™e vague, ne serait-ce car ils sont
plus ages et n'ont pas demeénage depuis plus d’un an)
- Etude des probabilités de changement entre deux vagues
successives

Permet de mieux étudier les différences entre vagues
Décomposition : présence dans le champ, réponse...
Approche descriptive (représentation simplifiee)
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|. Causes possibles des differences entre
vagues

o Différences de protocole delibéerées
—1¢¢ et 6°™Me interrogation en visite
— Protocole simplifié aux vagues intermediaires (par téléphone)
[ONon-réinterrogation des logements d’inactifs de 65 ans et plus

[INon vérification du statut des résidences secondaires
[1Pas d’ajout de nouveau logement

o Effets non désirés du protocole :

— Probabilité de reponse differentes selon le mode
d’'interrogation (téléphonel/visite), le statut d’activite...

— Pour les répondants, effets du protocole sur la réponse
fournie (effet téléphone, mais aussi proxy, apprentissage...)

Le biais de rotation dans I'enquéte Emploi : impact des entrées / sorties - 23 mars 2009 INSEE



Plan

o l. Enquéte Emploi et biais de rotation

all. Etude des sorties, entrées, changements de
situation d’activité entre deux vagues successives

a lll. Simulations et synthese

Sao
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Il. Des entrées — sorties plus nombreuses

gue les changements de statut d’activité

effectifs moyen par transition pour un sous-éch.

transition 142 | 2a3 | 3a4 | 4a5 | 546 | moy.

Yrs present—meme statut | 17561 | 12989 | 13010 | 13007 | 12179 | 12749
tjrs présent — autre statut 646 621 596 538 621 615
tirs présent — total 13208 | 13610 | 13607 | 13595 | 12800 | 13364
va sortir de I'échantillon 837 877 867 862 | 1493 987
va entrer dans I'échantillon | 1280 864 850 697 | 1411 1020
total vague initiale 14044 | 14488 | 14474 | 14457 | 14292 | 14351
total vague finale 14488 | 14474 | 14457 | 14292 | 14211 | 14384

Champ : Sous-échantillons entrés entre T1-2003 et T4-2005. Données non pondérées

oeo
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Il. Les simplifications de protocole en vague
Intermédiaire n’ont pas d’effet sur le chomage

o En vague 6 :
— 261 actifs de 65 ans et plus (10%) ne répondent plus (135 sorties de
champ et 126 refus)

— 107 répondants de logements non réenquétés avant (tx ch. 15%)
(prob. d’entrer dans le champ entre deux vagues pour une résidence secondaire : 0,7%)

— 135 repondants de nouveaux logements en vague 6 (tx ch : 8,7%)

Impact des simplifications de protocole sur le taux de chomage  (pts)

Rang 1 2 3 4 5 6
interrog.
Impact - 0,00 0,00 +0,01 +0,02 -

Champ : Sous-échantillons entrés entre T1-2003 et T4-2005. Données non pondérées
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ll.a Les sorties d’échantillon

A

o 11,2% des chomeurs ne répondent plus a la vague téléphonique suivante

o « hon-réeponse du champ » des chémeurs supérieure de 2 points a celle
des actifs occupés en vague téléphonique

o Un effet visite sur la non-réponse plus dissuasif pour les actifs occupes

=> Un différentiel de non-réponse du champ entre actifs occupés et
chomeurs d’'un point seulement entre les vagues 5 et 6

: ] taux de
sortie du champ non-reponse (du champ) sortie

effet "réel"

statut d'activité teléphone probabilité effet visite | estimé
initial probabilité (pts) tel. (pts) (tél.)
actif occupé 3,0% -0,3% 4,4% 2,2% 7,2%
chémeur 5,0% -0,2% 6,5% 1,1% 11,2%
inactif 2,4% -0,1% 4,3% 1,6% 6,6%

Champ : Sous-échantillons entrés entre T1-2003 et T4-2005. Données non pondérées
Estimation par maximum de vraisemblance sur les personnes non imputées
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Il.a Le differentiel de taux de reponse (du
champ) crée un biais de rotation d’un point !

Simulation sur pop. fictive : impact du seul taux de non-reponse du champ

100 10,2%
Tx. ch: 10% 10,0%
‘w80 9.8% —e— actifs occupés
5
g 70 ---o--- actifs occupés sans effet visite
= 9.6% p
; 2
‘é 60 9.4% = chémeurs
1] ©
3 50 e
8 o chbémeurs sans effet visite
o 9,2% 3
= 40 x
g 9.0% & | —m—taux de chdmage
~ , o
£ 30
‘g TX Ch . 9 % —m— taux de chdmage sans effet
"‘..q:) 20 ' ' visite
10 8,6%
0 8,4%
1 2 3 4 5 6
vagues
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Il.b Les entrées de logements sans réponse
a la vague precédente

o En moyenne par sous-échantillon, 2800 logements sont sans
reponse avant transition (57% hors champ et 43% autres non
réepondants) dont 13% répondent a la vague suivante (17% hors
résidences secondaires)

o La probabilité de devenir répondant varie fortement selon le motif
d’absence de reponse, est plus forte en vague 2 et en vague 6

présence dans le réponse en n+1 (si dans le probabilité

champ en n+1 champ) entrée
statut initial effet effet effet totale
du téléphone | probabilité V2 visite (tel hors
logement probabilité (pts) téléphone (pts) (pts) V2)
autre non
réponse 94,4% 0,5% 21,9% 12,0% | 7,2% 20,7%
hors champ 14,1% -1,0% 59,9% 3,5% | 10,2% 8,4%

Champ : Sous-échantillons entrés entre T1-2003 et T4-2005. Données non pondérées
Estimation par maximum de vraisemblance (hors logements neufs, résidences secondaires traitées a part)
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II.b Les enquétés des logements devenant
repondants

o Des caracteristiques (nombre par logement, statut d’activite)

variant assez peu avec la vague

— A I'exception des entrants en V2 de logements non-
repondants du champ en V1 (moins nombreux par logement,
taux d’activité plus faible mais de chémage plus fort)

o Mais dépendant un peu plus du motif de non-réponse

Nombre de | proportion | proportion
répondants/ actifs de proportion taux de
logement OCCupés chomeurs | d'inactifs chémage
statut initial effet effet effet effet effet
du logement V2 V2 V2 V2 V2
autre non
réponse 2,27 [-0,17 | 45% | -4% | 7% | -1% | 49% | 5% | 12,9% | -1,7%
hors champ | 2,02 44% 8% 48% 15,4%
Champ : Sous-échantillons entrés entre T1-2003 et T4-2005. Données non pondérées

aximum de vraisemblance (hors logements neufs, résidences secondaires traitées a part)
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Il.c Les changements d’activité des
presents-présents

2%

o Le nombre de transitions est plus élevé entre une vague en visite et une

vague en telephone
— env. 35 mouvements de plus pour ces transitions (pour 13 000

personnes)

a Les transitions augmentent les effectifs en emploi (+13 par vague et
sous échantillon) et diminuent ceux au chébmage (-7)

— effet de questionnaire, protocole, biais de sélection...

(par rapport au nb total l1a2 2a3 3a4 4a5 5a6 Moy.
d’observations initiales)

taux de changement 4.9 4.6 4.4 4.3 49 4.6
actif occupé 0,20 | 0,10 | 0,06 | 0,02 | 0,09 | 0,09
chomeur 0 -0,11 | -0,05 0 -0,08 | -0,05
inactif -0,20 { 0,02 | -0,02 | -0,02 | -0,01 | -0,05
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Plan

o l. Enquéte Emploi et biais de rotation

o ll. Etude des sorties, entrées, changements de
situation d’activité entre deux vagues successives

a lll. Simulations et synthese

Sao
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Ill.a Synthese : effet des variations de protocole

Simulation des effectifs par statut en fonction des parametres estimes
pour les sorties, entrées, transitions présents-présents

=> Supprimer les variations de ces parametres en fonction des vagues ne
supprime pas le biais de rotation (mais peut expliquer la remontée en V6)

10,8%

10,6% .
——observé

10,4%

Taux de .
chomage

— =simulation

10,0% simulation - transitions
d'activité des présents-

présents constantes
9,8%

—— simulation - ni effet visite,

téléphone, V2
9,6%

—— simulation - ni effet visite,
téléphone, V2 - transitions
d'activité moyennes

9,4%

9,2%

9,0%

1 2 3 4 5 6

Simulation (hors logements neufs, résidences secondaires, sans protocole simplifié en vague intermédigite)

Sao
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Ill.b Synthese : le biais de rotation est avant
tout dU aux effets moyens du protocole

Exemple :

P(chémeur en t+1 | chdmeur en t)= 0,5
P(actif occupé en t+1 | chdbmeurent)= 0,5
P(chémeur en t+1 | actif occupé ent)= 0,1
P(actif occupé en t+1 | actif occupé en t)=0,9

actifs taux de

Si la population de départ equilibre | chGmeurs occupés | chbmage
correspond a I'équilibre de long == =1 50 250 16,7%
terme, pas de biais de rotation =2 50 250 16,7%
t=3 50 250 16,7%
t=4 50 250 16,7%
t=5 50 250 16,7%
t=6 50 250 16,7%
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Ill.b Synthese : le biais de rotation est avant
tout dU aux effets moyens du protocole

Si les probabilités de transition observees
sont biaisées

P(chémeur en t+1 | chdm. en t)= 0,45
P(actif occ. en t+1 | chom. ent)= 0,45

ou si la population de départ n’est pas
représentative

=> Biais de rotation + biais a long terme => Biais de rotation (mais convergence)

actifs taux de non- actifs taux de
attrition | chémeurs occupés | chdémage repr. | chbmeurs occupés | chémage

t=1 50 250 16,7% t=1 55 245 18,3%
t=2 48 248 16,1% t=2 52 248 17,3%
t=3 46 244 15,9% t=3 51 249 16,9%
t=4 45 240 15,8% t=4 50 250 16,8%
t=5 44 237 15,8% t=5 50 250 16,7%
t=6 44 233 15,8% t=6 50 250 16,7%
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Merci pour votre attention !

Sao
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