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La diversité des carrières

Source et champ

 Panel DADS + ancien panel : années 1967-
2000

 Salariés du secteur privé nés en 1948

Au total, 36413 hommes et 28634 femmes sont
présents au moins 3 années dans le secteur privé.

 Variables observées :

Salarié : sexe, âge (pas de diplôme)

Poste : cs (pcs ?), condition d’emploi, région,
salaire, durée (jours, nombre d’heures depuis 1993)

 Salaire annualisé et déflaté par le salaire
moyen dans le secteur privé (salaire « relatif »)



La diversité des carrières

Les salariés diffèrent par la longueur de leurs
carrières 

 On ne conserve que les carrières complètes
Au moins 20 années de présence
Présence avant 30 ans et après 45 ans

 
Effectif selon le nombre d'années passées dans le secteur privé
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L e s  c a rr iè re s  m ê m e s  c o m p lè te s  s o n t
d is p a ra te s

 D is tr ib u tio n  d a n s  le  p la n  (sa la ire  p e rm a n e n t,
ta u x  d e  c ro iss a n c e  d u  sa la ire )
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Les carrières mêmes complètes sont
disparates

 Corrélation avec caractéristiques individuelles

SEXE  
CAD HommesFemmes
Jamais cadre 64,2% 74,4%
Cadre après 15 ans 17,4% 14,9%
Cadre après 5 ans 13,4% 8,1%
Cadre 5 ans ou moins 5,0% 2,6%
Total 100,0% 100,0%
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L e s  c a r r iè r e s  m ê m e s  c o m p lè te s  s o n t
d is p a r a te s

 C o r ré la t io n  a v e c  c a r a c té r is t iq u e s  in d iv id u e lle s

 

0 ,0 %

5 0 ,0 %

1 0 0 ,0 %

1 5 0 ,0 %

2 0 0 ,0 %

2 5 0 ,0 %

3 0 0 ,0 %

3 5 0 ,0 %

1 9 2 0 2 1 2 2 2 3 2 4 2 5 2 6 2 7 2 8 2 9 3 0 3 1 3 2 3 4 3 6 3 8 3 9 4 0 41 4 3 4 4 4 5 4 6 4 7 4 8 4 9 5 0 5 1 5 2

J a m a i s  c ad r e
C a d re  a p rè s  1 5  a n s
C a d re  a p rè s  5  a n s
C a d re  5  a n s  o u  m o in s

SE XE Ho m m e s

Sa l a i re  a n n u a l i sé  r e la t i f

AG E

CA D

 

0 ,0 %

2 0 ,0 %

4 0 ,0 %

6 0 ,0 %

8 0 ,0 %

1 0 0 ,0 %

1 2 0 ,0 %

1 4 0 ,0 %

1 6 0 ,0 %

1 8 0 ,0 %

1 9 2 0 2 1 2 2 2 3 2 4 2 5 2 6 2 7 2 8 2 9 3 0 3 1 3 2 3 4 3 6 3 8 3 9 4 0 4 1 43 4 4 4 5 4 6 4 7 4 8 4 9 5 0 5 1 5 2

J a m a i s c a d re
C ad r e  a p rè s  1 5  an s
C ad r e  a p rè s  5  a ns

SE XE F e m m e s

Sa l a i re  a n n u a l i sé  r e la t i f

A G E

C AD



a méthode : des simplifications successives

 Approximations polynômiales des carrières
individuelles 

 Munir l’ensemble des carrières salariales d’une
distance ayant de bonnes propriétés

 Décomposer les carrières salariales de façon à
ce que cette distance s’exprime simplement



 m é th o d e  : d e s  s im p lific a tio n s  s u c c e ss ive s

 A p p ro x im a tio n s  p o lyn ôm ia le s  d e s  ca rriè res
ind iv id ue lles : on  rem p lace  ch aqu e  ca rriè re  p a r sa
te n d a n ce  p o lyn ôm ia le  d e  d e g ré  4 . C ’e s t la  m e ille u re
a p p ro x im a tio n  d e  la  ca rr iè re  p a r d e s  fo n c tio ns  d u
typ e
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210 ....)( ageCageCageCageCCagef ++++=

 M un ir l’e n s e m b le  d e s  c a rriè res  sa la r ia le s  d ’u n e
d is ta n ce  a ya n t d e  b o n n e s  p ro p rié tés

 C e tte  d is ta nce  es t dé fin ie  com m e l’é ca rt
q u a d ra tiq u e  m o ye n  e n tre  le s  d e u x  ca rr iè res  f e t g
(exp rim é es  en  log  d u  sa la ire  re la tif)

( )( )22 ),(tan gfEgfcedis e −=

( ) ( )( )2
5252

2
1919 ...

31
1 gfgfE e −++−=

 C e tte  d is ta n ce  p re n d  e n  com p te  la  fo rm e
e n tiè re  d e  la  ca rriè re

 P oss ib ilité  d e  p o n d é re r d iffé re m m e n t le s
d iffé re n ts  â g e s  sa n s  ch a n g e r la  m é tho de

 E lle  p e u t ê tre  e n c o re  s im p lifié e  d e  fa ço n  ê tre
u tilisa b le  p a r le s  a lg o rith m e s  d e  c la ss ifica tio n



Approximations polynômiales de différents degrés en présence d'une singularité
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 Distance entre deux carrières : la contribution de chaque âge à la distance entre les deux carrières est toujours 
comptée positivement
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La méthode : des simplifications successives

 exemples de distance

Classe 1 Classe 2 Distance
15 32 0,42
16 22 0,50
15 27 1,07
16 27 1,13
22 27 1,24
27 32 1,89
15 16 2,36
15 22 2,54
16 32 3,63
22 32 3,87
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 m éthode : des s im plifications successives

 Approxim ations po lynôm ia les des carrières
ind iv iduelles : on rem place chaque carrière par sa
tendance po lynôm ia le  de degré 4. C ’est la  m eilleure
approxim ation de la  carrière  par des fonctions du
type
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210 ....)( ageCageCageCageCCagef ++++=

 M unir l’ensem ble des carrières salaria les d ’une
distance ayant de bonnes proprié tés

 C ette  d istance est défin ie com m e l’écart
quadratique m oyen entre  les deux carrières f e t g
(exprim ées en log du sa la ire  re latif)

( )( )22 ),(tan gfEgfcedis e −=

( ) ( )( )2
5252

2
1919 ...

31
1 gfgfE e −++−=

 C ette  d istance prend en com pte la  form e
entière de la  carrière

 Possib ilité  de pondérer d ifférem m ent les
différents âges sans changer la  m éthode

 E lle  peut ê tre  encore s im plifiée de façon être
utilisab le  par les a lgorithm es de c lassification



a  m é th o d e  :  d e s  s im p li f ic a t io n s  s u c c e s s iv e s

 O n  v e u t  d o n n e r  u n e  fo rm e  «  e u c lid ie n n e  »  à  la
d is ta n c e  q u e  l ’o n  a  d é f in ie

 O n  u t i l is e  p o u r  c e la  le  fa it  q u e  la  d is ta n c e
c o n s id é ré e  e s t  la  n o rm e  a s s o c ié e  a u  p r o d u it
s c a la ire  :  l ’e s p a c e  d e s  c a r r iè re s  m u n i d e  c e  p s  e s t
u n  e v  e u c lid ie n  (  !)

 C e la  im p liq u e  e n  p a r t ic u lie r  l ’e x is te n c e  d e
b a s e s  p r iv i lé g ié e s  (d e s  p o ly n ô m e s  o r th o g o n a u x )
q u ’o n  p e u t  c o n s t ru ire  à  l ’a id e  d u  p ro c é d é  d e
S c h m id t

 L a  p ro p r ié té  im p o r ta n te  :  s i o n  d é c o m p o s e  ( p a r
M C O )  d e u x  c a r r iè re s  f  e t  g  s u r  c e s  p o ly n ô m e s
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A lo rs  la  d is ta n c e  e n t re  f  e t  g  s ’e x p r im e  s im p le m e n t  à
l’a id e  d e s  c o e f f ic ie n ts  o b te n u s

C e t te  fo rm e  «  e u c lid ie n n e »  e s t  u t i l is a b le  p a r  le s
a lg o r ith m e s  d e  c la s s if ic a t io n
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L e s  c i n q  p o l y n ô m e s  o r t h o g o n a u x  o b t e n u s  p a r
l e  p r o c é d é  d e  S c h m i d t  e t  u t i l i s é s  p o u r

d é c o m p o s e r  l e s  c a r r i è r e s  i n d i v i d u e l l e s

Polynô mes  form ant la ba se de  po ly nôm es orthogonau x
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POLYNOME de degré 2
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Polynômes formant la base de polynômes orthogonaux
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D é fin it io n  g é o m é tr iq u e  d e s  c a rr iè re s  ty p e s

 D é s o rm a is , c h a q u e  c a rr iè re  s a la r ia le  f e s t u n  p o in t
d a n s  u n  e s p a c e  d e  d im e n s io n  5 .

( )fffff CCCCCf 43210 ,,,,=

 L ’é c a rt q u a d ra tiq u e  m o y e n  d e s  d e u x  c a rr iè re s  e s t
e x a c te m e n t la  d is ta n c e  -  e u c lid ie n n e  -  e n tre  c e s
p o in ts

( )( ) ( )∑ −=−=
i

f
i

g
ie CCgfEgfcedis 222 ),(tan

 U n  S y s tè m e  d e  c a rr iè re s  ty p e s  e s t u n  e n s e m b le  d e
c a rr iè re s  -  ré e lle s  o u  f ic t iv e s  -  q u i v é r if ie  d e u x
c r itè re s  :

P ré c is io n  : C h a q u e  c a rr iè re  ré e lle  e s t p ro c h e
d ’u n e  c a rr iè re  ty p e
P a rc im o n ie  : L e  S ys tè m e  d e  c a rr iè re s  ty p e s
c o m p re n d  le  p lu s  p e tit  n o m b re  p o s s ib le
d ’é lé m e n ts

 O n  p e u t o b te n ir  c e  S y s tè m e  p a r re g ro u p e m e n t d e s
c a rr iè re s  p ro c h e s  a u  s e n s  d e  la  d is ta n c e  d é fin ie  a u
d é b u t (p a r c la s s if ic a tio n )

 O n  p e u t a u s s i d o n n e r u n  c o n te n u  p ré c is  à  la
re p ré s e n ta tiv ité  d ’u n  S C T  d o n n é  : p o u r c h a q u e

0>ε ,  o n  p e u t m e s u re r la  p ro p o rtio n  d e  c a rr iè re s
a p p ro x im é e  a v e c  u n e  p ré c is io n  m e ille u re  q u e  ε
p a r le  S C T



Définition géométrique des carrières types

P(nombre=7,précision=50%)=1

P(nombre=7,précision=25%)=0,4



C o u rb e s  d e  p ré c is io n
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Cou rb e de  pr éci sion  p our  le s car r ièr es co mp lèt es d es no n-c adr es
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C arrières types obtenues

 
Un  jeu  de  3 ca rr ières- typ es p ou r l es n on -cad res 

a yant  eu  de s car r ière s co mp lèt es
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C a r r iè r e s  t y p e s  o b t e n u e s

D e s c r ip t io n  d e s  3  c la s s e s
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C a r r iè r e s  ty p e s  o b te n u e s

D e s c r ip t io n  d e s  3  c la s s e s
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Carrières types obtenues

Description des 3 classes
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Conclusion

• Une méthode permettant d’élaborer des 
carrières types représentatives

• Avec évaluation de cette représentativité
• Permettant d’approcher de manière plus 

précise la concavité des carrières réelles


